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АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2022  № 34

с. Ярково
Об установлении требований к порядку, форме и срокам информирования граждан, принятых на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых 

помещений жилищного фонда социального использования, о количестве жилых помещений, которые могут быть предоставлены по договорам найма жилых помещений жилищного фонда 
социального использования

В соответствии с частью 6 статьи 91.14. Жилищного кодекса Российской Федера-
ции, на основании Устава сельского поселения Ярковского сельсовета Новосибир-
ского муниципального района Новосибирской области администрация Ярковского 
сельсовета Новосибирского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить требования к порядку, форме и срокам информирования граждан, при-

нятых на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам най-
ма жилых помещений жилищного фонда социального использования, о количестве 
жилых помещений, которые могут быть предоставлены по договорам найма жилых 
помещений жилищного фонда социального использования (приложение к настоя-
щему постановлению)
2. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Приобская правда» и разме-

стить на официальном сайте администрации Ярковского сельсовета Новосибирско-
го района Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области И.Е. Конах

Приложение к 
Постановлению администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 16.02.2022 № 34

Требования к порядку, форме и срокам информирования граждан, принятых на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного 
фонда социального использования, о количестве жилых помещений, которые могут быть предоставлены по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального 

использования.

1 Настоящие Требования определяют порядок, форму и сроки информирования 
граждан, принятых на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по 
договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования, 
о количестве жилых помещений, которые могут быть предоставлены по договорам 
найма жилых помещений жилищного фонда социального использования (дале-
е-Требования).
2. Наймодатели по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социаль-
ного использования, предоставляющие или имеющие намерение предоставлять на 
территории Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 
жилые помещения по указанному основанию (далее-наймодатели) должны предо-
ставлять в администрацию Ярковского сельсовета Новосибирского района Новоси-
бирской области следующую информацию:
а) сведения о наймодателе — наименование, место нахождения, контактная инфор-
мация, режим работы;
б) сведения об общем количестве жилых помещений, которые могут быть представ-
лены наймодателем жилых помещений социального использования, с указанием 
места их нахождения, количества и площадей квартир с различным количеством 
комнат по этажам наемных домов социального использования.
3.Указанная в пункте 1 настоящих требований информация предоставляется най-
модателями:
а).в первый раз — в течение 30 календарных дней, со дня учета в муниципальном 
реестре наемных домов социального использования:
-земельного участка, предоставляемого или предназначенного в соответствии 
с земельным законодательством для строительства наемного дома социального 
использования;
— наемного дома социального использования (в случае, если разрешение на ввод 
в эксплуатацию такого дома получено на момент вступления в силу настоящих Тре-

бований);
б). в последующем — не позднее одного рабочего дня, следующего за днем изме-
нения такой информации.
4.Информация, указанная в пункте 2 настоящих Требований, предоставляется най-
модателем в администрацию Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области на бумажном носителе и электронном носителе по форме, 
установленной администрацией Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области.
5.Информация о количестве жилых помещений, которые могут быть предоставлены 
по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использова-
ния размещается администрацией Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области:
а) на сайте администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новоси-
бирской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
б) на информационных стендах в помещении администрации Ярковского сельсове-
та Новосибирского района Новосибирской области, предназначенном для приема 
документов для постановки на учет граждан, нуждающихся в предоставлении жилых 
помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального 
использования.
6.Укзанная в пункте 2 настоящих требований информация должна обновляться на 
сайте и стендах администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области один раз в месяц при наличии изменений.
 7.Информация, указанная в пункте 2 настоящих Требований, может размещаться 
наймодателем на его сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
8. Информация, указанная в пункте 2 настоящих Требований, должна размещаться 
на информационных стендах в помещении такого наймодателя, предназначенном 
для приема заявлений граждан о предоставлении жилого помещения по договору 

найма жилого помещения жилищного фонда социального использования, и должна 
обновляться не позднее рабочего дня, следующего за днем изменения такой ин-
формации.
9. В случае обращения гражданина, принятого на учет нуждающихся в предостав-
лении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда 
социального использования, о получении информации, указанной в пункте 2 насто-
ящих Требований, наймодатель обязан:
а) при письменном обращении — в течение 10 рабочих дней со дня его поступления 
отправить письменный ответ посредством направления почтового отправления по 
указанному заявителем почтовому адресу либо выдачи запрашиваемой информации 
заявителю лично или через представителя по месту нахождения наймодателя;
б) при устном обращении по месту приема наймодателем заявлений граждан о пре-
доставлении жилого помещения по договору найма жилого помещения жилищного 
фонда социального использования, либо по телефону -дать ответ непосредственно 
после обращения;
в) при поступлении запроса в электронной форме (по электронной почте) — в те-
чение 10 рабочих дней со дня поступления запроса направить ответ в электронной 
форме на указанный заявителем адрес электронной почты с указанием текста посту-
пившего запроса, запрашиваемой информации, а также фамилии, имени, отчества 
и должности сотрудника наймодателя, направившего информацию заявителю.
10. Письменный запрос, поступивший в адрес наймодателя, подлежит регистрации 
в день его поступления с присвоением ему регистрационного номера и проставле-
нием штампа, соответствующего наймодателя.
11. Принятые в электронном виде запросы, а также полученные письменные запро-
сы и копии ответов гражданам хранятся наймодателем на электронном и бумажном 
носителях не менее 5 лет.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2022  № 35

с. Ярково
Об утверждении порядка учета наймодателем заявлений граждан о предоставлении жилых помещений

по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования

В соответствии с частью 6 статьи 91.14. Жилищного кодекса Российской Федера-
ции, руководствуясь Уставом сельского поселения Ярковского сельсовета Новоси-
бирского муниципального района Новосибирской области администрация Ярков-
ского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок учета наймодателем заявлений граждан о пре-
доставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного 
фонда социального использования (приложение к настоящему постановлению)
2. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Приобская правда» и разме-
стить на официальном сайте администрации Ярковского сельсовета Новосибирско-

го района Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области И.Е. Конах

Приложение к 
Постановлению администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 16.02.2022 № 35

Порядок учета наймодателем заявлений граждан о предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения по учету наймодателем жилых по-
мещений муниципального жилищного фонда администрации Ярковского сельсо-
вета Новосибирского района Новосибирской области социального использования 
заявлений граждан о предоставлении жилого помещения по договору найма жилого 
помещения жилищного фонда социального использования (далее — наймодатель, 
заявления).
1.2. Функции наймодателя по учету заявлений от имени администрации Ярковского 
сельсовета Новосибирского района Новосибирской области (далее — администра-
ция) осуществляет специалист администрации в должностные обязанности которого 
входит осуществление функций секретаря жилищной комиссии при администрации 
Ярковского сельсовета (далее уполномоченный орган).
13. Учету подлежат заявления граждан, которые приняты на учет нуждающихся 
в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жи-
лищного фонда социального использования уполномоченным органом, при условии 
отнесения граждан к категориям, установленным в соответствии с пунктом 1 части 
3 статьи 91.17 Жилищного кодекса Российской Федерации, в случае заключения 
данных договоров в отношении жилых помещений в наемных домах социального 
использования, нанимателями которых могут быть граждане установленных кате-
горий.
1.4. Учет заявлений начинается после возникновения права муниципальной соб-
ственности на первое жилое помещение жилищного фонда социального использо-
вания.

II. Прием заявлений
2.1. Заявление составляется по форме согласно приложению N 1 к настоящему По-
рядку и подается в уполномоченный орган.
2.2. Заявления граждан, не достигших возраста восемнадцати лет (за исключени-
ем граждан, ставших полностью дееспособными в результате эмансипации или 
вступления в брак), и граждан, признанных судом недееспособными, подаются их 
законными представителями.
2.3. Заявление может быть подано гражданином совместно с членами его семьи, 
которые приняты на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по до-
говорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования. 
В таком случае представление интересов членов семьи осуществляется граждани-
ном, подавшим заявление, на основании письменных доверенностей совершенно-
летних членов семьи.
2.4. Одновременно с заявлением гражданином представляются:
— документы, удостоверяющие личность гражданина и членов его семьи;
— документы, подтверждающие степень родства или свойства по отношению 
к гражданину совместно проживающих с ним членов его семьи;
— решение органа местного самоуправления о принятии гражданина на учет нужда-
ющихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помеще-
ний жилищного фонда социального использования;
— документы, подтверждающие соответствие гражданина и членов его семьи 
категориям граждан, установленным в соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 

91.17 Жилищного кодекса Российской Федерации, в случае заключения данных 
договоров в отношении жилых помещений в наемных домах социального использо-
вания, нанимателями которых могут быть граждане установленных категорий.
2.5. Уполномоченный орган не вправе требовать у граждан документ, указанный 
в абзаце четвертом пункта 2.4 настоящего Порядка, и запрашивает такой документ 
(сведения, содержащиеся в нем) самостоятельно, если гражданин не представил 
его по собственной инициативе.
2.6. При получении заявления, представленного гражданином (законным
представителем или уполномоченным по доверенности) непосредственно, ему вы-
дается копия заявления с отметкой в получении с указанием даты получения и но-
мера, под которым заявление зарегистрировано в журнале регистрации входящей 
корреспонденции уполномоченного органа.

III. Рассмотрение заявлений
3.1. Уполномоченный орган рассматривает заявление в течение 30 рабочих дней со 
дня его регистрации, проводит проверку полноты и достоверности сведений, содер-
жащихся в документе, полученном по межведомственному запросу.
3.2. Уполномоченный орган принимает решение об отказе гражданину в приеме 
заявления на учет в случаях:
отсутствия решения о постановке гражданина на учет нуждающихся в предоставле-
нии жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда 
социального использования;
несоответствия гражданина установленным в соответствии с пунктом 1 части 3 ста-
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тьи 91.17 Жилищного кодекса Российской Федерации категориям граждан, которым 
могут быть предоставлены жилые помещения;
если количество принятых заявлений достигло количества жилых помещений, кото-
рые могут быть предоставлены по договорам найма жилых помещений жилищного 
фонда социального использования.
3.3. Решение о приеме либо отказе в приеме заявления на учет принимается упол-
номоченным органом в течение 30 рабочих дней со дня получения. Гражданин уве-
домляется о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения 
способом, указанным в заявлении.
Уведомление об отказе в приеме заявления на учет должно содержать указание 
на причины принятия такого решения, в том числе информацию о возможности их 
устранения.
Отказ в приеме заявления на учет может быть обжалован гражданином в судебном 
порядке.
3.4. Принятые на учет заявления заносятся в книгу учета, которая ведется по форме 
в соответствии с приложением N 2 к настоящему Порядку.
3.5. Учет заявлений осуществляется в порядке очередности, исходя из времени 
постановки граждан на учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по 
договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования. 

Очередность заявлений граждан, принятых на учет нуждающихся в предоставлении 
жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда соци-
ального использования в течение 1 дня, определяется временем приема заявления.
3.6. Номер очередности присваивается заявлениям ежегодно по состоянию на 
01 декабря.
3.7. По каждому заявлению, принятому на учет, формируется учетное дело, в кото-
ром содержатся документы, послужившие основанием для принятия решения о при-
еме на учет, копии решений, принимаемых уполномоченным органом, а также иные 
необходимые документы.
Учетному делу присваивается номер, соответствующий порядковому номеру в книге 
учета. Документы в учетном деле нумеруются, вносятся в опись и располагаются 
в хронологическом порядке по датам поступления. Изменения в учетное дело вно-
сятся на основании документальных сведений.

IV. Снятие заявлений с учета
4.1. Заявления снимаются с учета в случае:
— предоставления гражданам жилых помещений по договорам найма жилых поме-
щений жилищного фонда социального использования;
— подачи гражданином заявления о снятии с учета;

— утраты оснований, дающих гражданину право на предоставление жилых поме-
щений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального ис-
пользования;
— выявления в документах, послуживших основанием для приема заявления, све-
дений, не соответствующих действительности, а также неправомерных действий 
должностных лиц (сотрудников), осуществляющих прием заявлений, при решении 
вопроса о приеме заявления.
4.2. Решения о снятии заявлений с учета принимаются уполномоченным органом 
в течение тридцати рабочих дней со дня выявления обстоятельств, являющихся ос-
нованием для принятия таких решений. Решения о снятии заявлений с учета должны 
содержать основания с обязательной ссылкой на обстоятельства, предусмотренные 
пунктом 4.1 Порядка.
4.3. В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о снятии заявления 
с учета уведомление об этом вручается гражданину лично или направляется по-
чтовым отправлением. Уведомление о снятии заявления с учета должно содержать 
указание на причины принятия такого решения, а также о возможности обжалования 
действий уполномоченного органа в досудебном, судебном порядке.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2022  № 36

с. Ярково
Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ярковском сельсовете о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 
22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные го-
сударственные должности Российской Федерации, должности федеральной госу-
дарственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Рос-
сийской Федерации», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской обла-
сти от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные госу-

дарственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими 
служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов», администрация Ярковского сельсовета Новосибирского 
района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными 
служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного 
самоуправления Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской об-
ласти о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Приобская правда» и разме-

стить на официальном сайте администрации Ярковского сельсовета Новосибирско-

го района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ярковского сельсовета Новосибирского района 

Новосибирской области И.Е. Конах

Утверждено
Постановлением администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 16.02.2022 № 36

Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Ярковского сельсовета 
Новосибирского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов.

1. Настоящим Положением определяется процедура сообщения муниципальными 
служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного 
самоуправления, Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 
области (далее — муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов.
2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме со-
гласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее — уведомление) .
3. Муниципальные служащие направляют уведомление на имя Главы Ярковского 
сельсовета Новосибирского района Новосибирской области(далее — Глава Ярков-
ского сельсовета) должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (далее — должностное лицо).
4. Поступившее уведомление регистрируется должностным лицом, не позднее од-
ного рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации 
уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению, после чего передается представителю 
нанимателя.
5. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения 
Главе Ярковского сельсовета, может быть направлено по его поручению должност-
ному лицу для предварительного рассмотрения.
6. В ходе предварительного рассмотрения должностное лицо вправе получать 
в установленном порядке от муниципального служащего, направившего уведом-
ление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установ-

ленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные 
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления должностным ли-
цом подготавливается мотивированное заключение. 
8. Мотивированное заключение должно содержать:
1) информацию, изложенную в уведомлении, направленном муниципальным слу-
жащим;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов, органов 
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов 
(при их наличии), пояснения муниципального служащего;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уве-
домления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии 
с пунктом 10 настоящего Положения.
9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные 
в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются представи-
телю нанимателя в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления 
должностному лицу.
В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, уве-
домление, мотивированное заключение и другие материалы представляются Главе 
Ярковского сельсовета в течение 45 дней со дня поступления уведомления долж-
ностному лицу.  Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
10. Глава Ярковского сельсовета в течение двух рабочих дней со дня поступления 
уведомления в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, а в случае направ-
ления уведомления для предварительного рассмотрения должностному лицу — в те-
чение двух рабочих дней со дня поступления документов в соответствии с пунктом 
9 настоящего Положения, принимает по результатам их рассмотрения одно из сле-
дующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, конфликт интересов отсутствует;
 2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфлик-
ту интересов;
 3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об 
урегулировании конфликта интересов;
4) передать уведомление на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов 
интересов в администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Ново-
сибирской области (далее — комиссия).
 11. О решении, принятом в соответствии с подпунктами 1, 2 и 3 пункта 10 насто-
ящего Положения, Глава Ярковского сельсовета письменно уведомляет лицо, на-
правившее уведомление, в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем 
принятия решения. 
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10 настояще-
го Положения, Глава Ярковского сельсовета в соответствии с законодательством 
Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по пре-
дотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в письменной форме 
рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 10 настоящего 
Положения, Глава Ярковского сельсовета принимает меры в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.
  12. В случае принятия Главой Ярковского сельсовета решения, предусмотренного 
подпунктом 4 пункта 10 настоящего Положения, комиссия рассматривает уведомле-
ние и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликтов интересов в администрации Ярковского сельсовета 
Новосибирского района Новосибирской области.

Приложение N 1
к Порядку учета наймодателями заявлений граждан о предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

В  _________________________________________
(наименование уполномоченного органа)
 ___________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
Почтовый адрес  __________________________
Адрес электронной почты  ________________
Документ, удостоверяющий личность
 ___________________________________________
 ___________________________________________
Телефон  __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ о предоставлении жилого помещения по 

договору найма жилого помещения жилищного фонда 
социального использования

Прошу предоставить мне  ____________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
и членам моей семьи  ________________________________________________________________
(Ф.И.О., степень родства или свойства)
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

жилое помещение по договору найма жилого помещения муниципального жилищ-
ного фонда Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 
социального использования.

На учет нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма 
жилых помещений жилищного фонда социального использования принят решением 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
от «_____»___________20___ года N______________.

Приложение:
1)  ____________________________________________________________________________________ ;
2)  ____________________________________________________________________________________ ;
3)  _____________________________________________________________________________________

______________  _____________   _______________________
(дата)   (подпись)   (Ф.И.О.)

Приложение N 2
к Порядку учета наймодателем заявлений граждан о предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования

ФОРМА

Книги учета заявлений граждан

КНИГА УЧЕТА заявлений граждан о предоставлении жилого помещения по договору найма жилого помещения жилищного фонда социального использования

Nп/п Дата поступления заявления Ф.И.О. гражданина Адрес места регистрации гражданина Дата приема заявления на учет Дата постановки на учет нуждающихся Номер очередности Дата и причина снятия 

с  учета

1 2 3 4 5 6 7 8
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЯРКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2022  № 37

с. Ярково
Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Ярковском сельсовете 

Новосибирского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 
01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведе-
нию федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов», статьей 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муни-
ципальной службе в Новосибирской области» (далее  Закон Новосибирской области 
«О муниципальной службе в Новосибирской области»), администрация Ярковского 
сельсовета Новосибирского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов ин-
тересов в Ярковском сельсовете Новосибирского района Новосибирской области.
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Ярковском 

сельсовете Новосибирского района Новосибирской области.
3. Признать утратившими силу:
Постановление администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области от 05.10.2010 года № 118 «О комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области и урегули-
рованию конфликта интересов»;
Постановление администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области от 09.03.2011 г. № 18 «О внесении изменений в Постановле-
ние администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 
области от 05.10.2010 года № 118»;
Постановление администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области от 31.07.2014 № 127 «О внесении изменений в Постановление 
администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской об-
ласти от 05.10.2010 года № 118»;

Постановление администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области от 31.08.2015 г. № 112 «О внесении изменений в Постановле-
ние администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 
области от 05.10.2010 года № 118»;
Постановление администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области от 31.08.2015 г. № 112 «О внесении изменений в Постановле-
ние администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 
области от 07.04.2016 № 63».
3.Настоящее Постановление опубликовать в газете «Приобская правда» и разме-
стить на официальном сайте администрации Ярковского сельсовета Новосибирско-
го района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области И.Е. Конах

Утверждено
Постановлением администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 16.02.2022 № 37

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Ярковском сельсовете Новосибирского 
района Новосибирской области.

1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее — комиссия) является 
постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения 
соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы в администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области, общих принципов служебного поведения и урегулирования 
конфликта интересов.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-
дерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правитель-
ства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами и иными 
нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим Положением 
и иными муниципальными правовыми актами Ярковского сельсовета Новосибир-
ского района Новосибирской области.
3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Ярковского 
сельсовета Новосибирского района Новосибирской области:
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запре-
тов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 
а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федераль-
ным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» (далее — Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (далее — Федеральный закон «О противодействии коррупции») (да-
лее  требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов);
2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, 
в отношении муниципальных служащих.
5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных 
членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными 
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет замести-
тель председателя комиссии.
Персональный состав комиссии формируется в соответствии с требования-
ми, установленными частями 2-7 статьи 7.1 Закона Новосибирской области от 
30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (да-
лее — Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской 
области»).
6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении кото-
рого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и опре-
деляемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих 
в администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 
области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой 
муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот 
вопрос;
2) по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае 
отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатай-
ства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривает-
ся вопрос, или любого члена комиссии: 
другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы 
в администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской 
области
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы 
и вопросам, рассматриваемым комиссией;
должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправ-
ления; 
представители заинтересованных организаций;
представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов.
7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием 
только членов комиссии, являющихся муниципальными служащими, не допускает-

ся.
8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена ко-
миссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает уча-
стия в рассмотрении указанного вопроса.
9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
1) представление представителем нанимателя (работодателем) (далее — предста-
витель нанимателя) в соответствии с пунктом 20 Порядка проверки достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными 
служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими 
в Новосибирской области требований к служебному поведению, установленного по-
становлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59 «О проверке 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и му-
ниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципаль-
ными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению», 
материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведе-
ний, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 названного Порядка; 
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) поступившее представителю нанимателя в порядке, установленном настоящим 
Положением:
обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в адми-
нистрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, 
включенную в перечень должностей муниципальной службы в  администрации 
Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области при назна-
чении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей, утвержденный Постановлением администрации Ярковского сельсовета Новоси-
бирского района Новосибирской области от 09.11.2021 № 187 (далее  гражданин), 
о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового дого-
вора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения 
с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов;
3) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающе-
еся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осу-
ществления мер по предупреждению коррупции;
4) представление представителем нанимателя материалов проверки, свиде-
тельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или 
неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее  Федеральный закон 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные долж-
ности, и иных лиц их доходам»);
5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О про-
тиводействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
представителю нанимателя по последнему месту службы гражданина, замещав-
шего должность муниципальной службы в  администрации Ярковского сельсовета 
Новосибирского района Новосибирской области уведомление коммерческой или 
некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или граж-
данско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные 

функции муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время заме-
щения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину 
комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые 
отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому граждани-
ну на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в ком-
мерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
6) направление в комиссию представителем нанимателя заявления муниципального 
служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении не-
коммерческой организацией и приложенных к нему документов (при их наличии), 
заключения по результатам предварительного рассмотрения заявления муници-
пального служащего, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области 
«О муниципальной службе в Новосибирской области».
10. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 9 Положения основанием 
для проведения заседания комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии 
в день поступления в журнале учета поступления председателю комиссии информа-
ции, содержащей основания для проведения заседания комиссии.
Журнал учета поступления информации, содержащей основания для проведения 
заседания комиссии, ведется по форме согласно приложению к настоящему По-
ложению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих доступ к нему 
посторонних лиц.
11. Не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, информация, со-
держащая основание для проведения заседания комиссии, передается председате-
лю комиссии для организации работы по ее рассмотрению.
12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.
13. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего По-
ложения, указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его 
рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних 
двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахож-
дение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, 
должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время заме-
щения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (адми-
нистративному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой орга-
низации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок 
его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
Рассмотрение обращения, подготовка мотивированного заключения по существу 
обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О противодей-
ствии коррупции» осуществляется (наименование структурного подразделения ор-
гана местного самоуправления / аппарата избирательной комиссии муниципального 
образования, должности должностного лица)1.
14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Поло-
жения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольне-
ние с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии 
с настоящим Положением.
15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, рассма-
тривается должностным лицом администрации Ярковского сельсовета, в должност-
ные обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения 
о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона «О проти-
водействии коррупции».
16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настояще-
го Положения, поступившее в порядке, установленном постановлением админи-
страции Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 
от 16.02.2022 № 36 подлежит предварительному рассмотрению в администрации 
Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области, которое 
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотре-
ния уведомления.
17. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, подлежит 
предварительному рассмотрению должностным лицом администрации Ярковско-
го сельсовета Новосибирского района Новосибирской области ответственным за 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о порядке сообщения муни-
ципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы в  ____
 ___________________________________________
(наименование органа местного самоу-
правления,
 __________________________________________ ,
о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов
 ___________________________________________
(отметка об ознакомлении)

Главе Ярковского сельсовета
Новосибирского района 
Новосибирской области
 ___________________________________________
 ___________________________________________

от _________________________________________
(фамилия, имя, отчество (отчество — при 
наличии),
замещаемая должность)

 УВЕДОМЛЕНИЕ о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованно-
сти:  ___________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять лич-
ная заинтересованность:  _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интере-
сов:  ___________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на 
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органе местного 
самоуправления __  ___________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
при рассмотрении настоящего уведомления.

«___»___________20___г.______________________________ _________________ 
(подпись лица, направляющего уведомление) (фамилия, инициалы)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о порядке сообщения муни-
ципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы в орга-
не местного самоуправления 
 ___________________________________________

 ___________________________________________
(наименование органа местного самоу-
правления)
 __________________________________________ ,

о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ регистрации уведомлений муниципальных 
служащих о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

№ 

п/п

Фамилия, 

имя, отче-

ство (отче-

ство — при 

наличии) 

муници-

пального 

служащего, 

направивше-

го уведом-

ление

Должность 

муници-

пального 

служаще-

го, напра-

вившего 

уведомле-

ние

Дата 
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работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений, которое осу-
ществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
заявления, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муни-
ципальной службе в Новосибирской области».
18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положе-
ния или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, 
должностные лица администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района 
Новосибирской области имеют право проводить собеседование с муниципальным 
служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него пись-
менные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления 
в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправ-
ления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также за-
ключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления 
обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае 
направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня по-
ступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не 
более чем на 30 дней.
19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13 и 15 настоящего 
Положения, должны содержать:
1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2, 
или уведомлении, указанном в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного само-
управления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их на-
личии);
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения об-
ращения, указанного в абзаце втором подпункта 2, или уведомления, указанного 
в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия 
одного из решений в соответствии с пунктами 30 и 35 настоящего Положения или 
иного решения.
Требования к содержанию мотивированного заключения, указанного в пункте 
16 настоящего Положения, устанавливаются Положением о порядке сообщения 
муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы 
в органе местного самоуправления, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, утвержденном постановлением администрации Ярковского 
сельсовета Новосибирского района Новосибирской области от 16.02.2022 № 36.
20. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном на-
стоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения засе-
дания комиссии:
1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 
комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной 
информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21-23 настоя-
щего Положения;
2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному пове-
дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его предста-
вителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с ин-
формацией, поступившей в администрации Ярковского сельсовета Новосибирского 
района Новосибирской области и с результатами ее проверки;
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удов-
летворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотре-
нии) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
21. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем 
подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее 
одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
22. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, как пра-
вило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
23. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, рассма-
тривается комиссией в срок, обеспечивающий соблюдение требования статьи 
8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской 
области» о направлении представителю нанимателя в течение пяти рабочих дней со 
дня поступления заявления в комиссию информации о соблюдении муниципальным 
служащим требований к служебному поведению, урегулированию конфликтов инте-
ресов, в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией.
24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлик-
та интересов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании 
комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, за-
явлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 
9 настоящего Положения.
25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служаще-
го или гражданина в случае:
1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 
2 пункта 9 настоящего Положения, не содержатся указания о намерении муници-
пального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присут-
ствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени 
и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего 
или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по су-
ществу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные ма-
териалы.
27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пун-
кта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются 
достоверными и полными;
2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует пред-
ставителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру 
ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пун-
кта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному 
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебно-
му поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом 
случае комиссия рекомендует:
Представителю нанимателю указать муниципальному служащему на недопусти-
мость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пун-
кта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-право-
вого договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 

функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности;
2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерче-
ской организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового до-
говора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 
по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили 
в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пун-
кта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае ко-
миссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению 
указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклоне-
ния от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует 
представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.
32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 
2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих реше-
ний:
1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанно-
стей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязан-
ностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту ин-
тересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) 
представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов 
или по недопущению его возникновения;
3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулиро-
вании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю 
нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответствен-
ности.
33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 9 на-
стоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 9 настоящего 
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
являются достоверными и полными;
2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует 
представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности, и (или) направить материалы, полученные в результате осу-
ществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государ-
ственные органы в соответствии с их компетенцией.
35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего 
Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего долж-
ность муниципальной службы, одно из следующих решений:
1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового дого-
вора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 
по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили 
в его должностные (служебные) обязанности;
2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в ком-
мерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой 
или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования 
статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае ко-
миссия рекомендует представителю нанимателя проинформировать об указанных 
обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего 
Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном 
в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной 
службе в Новосибирской области», не повлечет нарушения требований федерально-
го законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии 
коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя разре-
шить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управле-
нии данной некоммерческой организацией; 
2) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном 
в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной 
службе в Новосибирской области», приведет к нарушениям требований федераль-
ного законодательства и законодательства Новосибирской области о противодей-
ствии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанима-
теля отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе 
в управлении данной некоммерческой организацией, указанной в заявлении. 
37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4, 5 и 6 пункта 
9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять 
иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28-32, 34-36 настоящего Положе-
ния. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в про-
токоле заседания комиссии.
38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, 
принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) про-
стым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии.
39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 
комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
40. Решения комиссии носят рекомендательный характер для представителя нани-
мателя, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, которое 
носит обязательный характер.
41. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других 
лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов 
с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, 
в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых 
они основываются;
4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу 
предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение 
их выступлений;
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комис-
сии, дата поступления информации в администрацию Ярковского сельсовета Ново-
сибирского района Новосибирской области;

7) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изло-
жить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу за-
седания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
43. Копии протокола заседания комиссии, на котором были рассмотрены вопро-
сы в отношении муниципального служащего, в семидневный срок со дня заседа-
ния направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из 
него  муниципальному служащему, а по решению комиссии  иным заинтересован-
ным лицам, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего 
пункта.
Копия протокола заседания комиссии, на котором был рассмотрен вопрос, пред-
усмотренный подпунктом 6 пункта 9 настоящего Положения, направляется предста-
вителю нанимателя муниципального служащего, с соблюдением срока, указанного 
в пункте 23 настоящего Положения. 
44. Представитель нанимателя обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии 
и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации 
при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответ-
ственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рас-
смотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя 
в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления 
к нему протокола заседания комиссии. Указанное решение оглашается на ближай-
шем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в дей-
ствиях (бездействии) муниципального служащего для решения вопроса о примене-
нии к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю 
нанимателя.
46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим 
действия (факта бездействия), содержащего признаки административного право-
нарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 
информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие 
такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при 
необходимости – немедленно.
47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к лич-
ному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов.
48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 
комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в по-
вестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов 
комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комис-
сии, осуществляются должностным лицом администрации Ярковского сельсовета.
49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и пе-
чатью, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, 
в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором под-
пункта 2 пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным 
письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее од-
ного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания 
комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию 
конфликтов интересов в  _________________
 ___________________________________________
(наименование органа местного самоу-
правления)

Журнал учета поступившей информации, содержащей 
основание для проведения заседания комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов 
интересов в ____________________________________________________

______________

(наименование органа местного самоуправления)

№ 

п/п 

Дата

реги-

страции 

инфор-

мации

Исхо-

дящий 

номер и 

дата

Источник 

поступления 

информации

Краткое 

содержа-

ние

Подпись 

лица, 

зареги-

стриро-

вавшего 

инфор-

мацию

Сведения 

о принятом 

решении, 

дата

1 2 3 4 5 6 7

Утвержден
Постановлением администрации

Ярковского сельсовета 
Новосибирского района
Новосибирской области

От 16.02.2022 № 37
Состав комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликтов интересов в Ярковском сельсовете 

Новосибирского района Новосибирской области.

Председатель комиссии — Конах Игорь Евгеньевич — Глава Ярковского сельсовета 
Новосибирского района Новосибирской области;
Заместитель председателя комиссии — Сундрунова Елена Владимировна — заме-
ститель главы администрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Но-
восибирской области;
Секретарь комиссии — Чернышова Елена Валерьевна — специалист 2 разряда адми-
нистрации Ярковского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области;
Члены комиссии:
Бубович Марина Николаевна — председатель Совета депутатов Ярковского сельсо-
вета Новосибирского района Новосибирской области;
Уразалимов Толиген Айданович — депутат Совета депутатов Ярковского сельсовета 
Новосибирского района Новосибирской области;
Пискунова Ирина Сергеевна — ведущий специалист муниципальной службы Ярков-
ского сельсовета Новосибирского района Новосибирской области 
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